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Oferta para el establecimiento de una bolsa de empleo temporal:
Técnico/a juridico/a para asistencia en procedimientos
judiciales.

La Empresa Municipal de Aguas de Malaga S.A. (EMASA) oferta una plaza de empleo
temporal para cubrir el siguiente puesto de trabajo:

1. Puestos ofertados.

Formacion de una bolsa de empleo temporal (contrato eventual por circunstancias de
la produccién) de Técnico/a juridico/a para prestar apoyo al servicio juridico en
procedimientos judiciales de Emasa, que estara vigente durante doce meses.

La bolsa de empleo que se constituya en el marco de esta convocatoria se regira por
lo dispuesto en las presentes bases, quedando excluida de la regulacion de las bolsas
de empleo de Emasa.

2. Condiciones de trabajo.

Segun convenio colectivo de empresa publicado en el BOP de 5 de junio de 2015 y
publicado en el portal de transparencia de la empresa
https://www.emasa.es/transparencia.

Categoria: Jefe/a de Servicio
Condiciones de trabajo: Jornada de 7 horas de mafiana, de lunes a viernes.

Retribucién inicial: 39.140 € brutos/afio (aproximadamente incluidas pagas
extras).

3. Mision.

Prestar asistencia al servicio juridico para la gestiéon de los procedimientos
derivados de delitos e impagos, colaborando en la preparacion, presentacién y
seguimiento de demandas y reclamaciones judiciales de cualquier orden, asicomo
el asesoramiento legal necesario para minimizar riesgos y optimizar la
recuperacion de la deuda.

4. Funciones.

La persona seleccionada prestara apoyo en las siguientes tareas:

e Redaccion, preparaciéon y presentacion de escritos procesales necesarios en
cada procedimiento.

e Gestidon integral de expedientes judiciales, desde su apertura hasta la
resolucién, incluyendo plazos, documentacién y comunicaciones con
juzgados.
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e Representacion y defensa de la empresa en vistas, juicios y otros actos
procesales cuando proceda.

e Coordinacion con el servicio de atencion al cliente para obtener informacion,
documentacion y antecedentes de cada reclamacion.

e Seguimiento de resoluciones judiciales y ejecucion de sentencias, incluyendo
embargos y otras medidas de recuperacion.

5. Requisitos generales.

Para aspirar al puesto ofertado las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o nacional de uno de los Estados Miembros de
la Unidn Europea, ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores/as
conforme alos Tratados de la Unién Europea, o concesién de la residencia legal
en Espafa para extranjeros.

e Mayor de 18 anos y menor de la edad maxima que posibilite la jubilacion
ordinaria.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de
trabajo.

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas y/o empresa publica o privada.

e Estar en posesion de la siguiente titulacion oficial:

o Licenciatura/Grado en Derecho o titulacion declarada legalmente
equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes o por cualquier otro Organo de la Administracion competente para
ello.

e Poseer experiencia demostrable de, al menos 1 afio, en el desempeio
profesional recogido en las funciones del puesto, en despacho o
departamento juridico de empresa, gestionando un alto volumen de
procedimientos judiciales principalmente en materia civil y/o penal.

e Estar en situacidon de alta y habilitacidon para el ejercicio profesional en un
Colegio de Abogados.

e Conocimientos de Ofimatica nivel usuario.

Se valorara:

e Formacién de posgrado relacionada con derecho procesal civil, penal,
litigacidn o recobro.
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6. Desarrollo del proceso de seleccion.

Las candidaturas que cumplan los requisitos de acceso se someteran a las siguientes
fases y valoraciones:

MERITOS: maximo 10 puntos.

Valoracidn de experiencia y formacion adicional a la requerida:

o Experiencia adicional a la requerida: 2 puntos por afio completo o la fraccidn que
resulte por mes trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

o Formacién de posgrado relacionada con derecho procesal civil, penal, litigacidon o
recobro: 2 puntos.

Las 6 personas aspirantes —como maximo- con mayor puntuacién en la valoracion de méritos
conforme se ha indicado en el baremo, pasardn a la siguiente fase del proceso.

En el caso de que hubiera empate de puntuacidny, por tanto, las personas candidatas fueran
mas de 6, se realizard el desempate de la siguiente forma:

19. Tendran preferencia las que tengan mayor puntuacidn en valoracidon de experiencia
adicional,

29, si persiste el empate, las que tengan mas puntuaciéon en valoracién de formacion
adicional.

ENTREVISTAS: maximo 20 puntos.

Versara sobre el contenido del historial profesional (CV) de la persona aspirante, asi como
motivaciones y aspectos actitudinales.

Con las puntuaciones obtenidas en todas las fases se elaborara una lista ordenada en base a
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

7. Presentacion de candidatura.

La oferta de empleo seréd publicada en la Agencia Municipal de Colocacién del Instituto
Municipal para la formacién y el empleo (IMFE) (www.malagaempleo.com).

Las condiciones de la oferta se podran consultar en la pagina web de EMASA - Oferta
publica de empleo - (https://www.emasa.es/oferta-publica/).

En esta oferta se podran inscribir las personas interesadas que se encuentren de alta
en la Agencia Municipal de Colocacion y cumplan los requisitos basicos establecidos.
El alta en la Agencia se puede realizar desde cualquier ordenador con conexion a
internet.

Sélo seran admitidas las solicitudes presentadas en el plazo y forma indicadas siendo
excluidas todas aquellas que incumplan los requisitos establecidos en estas bases.
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8. Documentacion acreditativa.

v" Documento nacional de identidad.

Titulacién oficial de acceso indicada en el apartado 5° de las bases de la oferta.

v" Acreditacion de la experiencia minima exigida en el apartado 5° vy la
experiencia acumulada del apartado 6° de las bases de la oferta.

v' Acreditacién de la colegiacion en un Colegio de Abogados mediante
certificado expedido por el mismo, en el que conste la situacién de alta y, en
su caso, la condicion de ejerciente, vigente en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

v' Certificacion de formacion en Ofimatica nivel usuario.

v" Formacién de posgrado recogida en el apartado 5° de las bases de la oferta.

v" Curriculum vitae.

\

Los documentos validos para la justificacion de la experiencia profesional seran: la vida
laboral (imprescindible), y los contratos de trabajo, debidamente registrados, - si en
ellos queda suficientemente reflejado o especificado el puesto desempenado vy las
funciones realizadas -, o certificado de empresa, debidamente sellado, y emitido y
firmado por persona claramente identificada en sus datos personales, y con
capacidad de representacion, en los que se justifiquen explicitamente las funciones,
periodos y categoria desempeinadas de la persona solicitante. Asi mismo debera
presentarse un curriculum vitae actualizado a la fecha de la solicitud.

En el caso de trabajos realizados para otras empresas o administraciones también sera
valido la presentacién de certificados de estas ultimas en las mismas condiciones. En
el caso de certificado de préacticas o beca deberan especificarse el tiempo de
duracién, asi como las funciones desarrolladas.

Los documentos que se presenten deben ser perfectamente legibles y contar con
todas sus paginas.

Se requerira cualquier otra documentacion adicional que se considere necesaria para
acreditar y justificar tanto los requisitos generales de acceso, como los que acrediten
la experiencia, titulacion o formacién adicional a valorar.

Ante la falta de alguno de estos documentos, o sila documentacién entregada carece
de cualquiera de los datos indicados, la experiencia profesional no sera valorada como
requisitos de acceso ni para acreditar experiencia valorable.

EMASA podra solicitar documentacién adicional para acreditar los requisitos o méritos
declarados. En caso de discrepancia entre lo declarado y la documentacion
presentada, la persona aspirante podra ser excluida del proceso.
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9. Plazo de presentacion.

Plazo de exposicion: La oferta de empleo sera publicada en la Agencia Municipal de
Colocacién del Instituto Municipal para la formacion y el empleo (IMFE) desde las 12
horas del dia 10/04/2026 hasta el dia 20/04/2026 inclusive.
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