MODELO Il - CAUSAS DE EXCLUSION

EMASA CONVOCATORIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO PARA EL AREA DE INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO

Se considerardn causas de exclusidon para acceder a este puesto las relacionadas a continuacion:

Exclusiones temporales.

Patologias o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones basicas del puesto de trabajo. En estos casos el servicio
de vigilancia de la salud podra fijar un nuevo reconocimiento una vez superada la fase aguda.

Exclusiones definitivas.

e Alteraciones del aparato locomotor que afecten a la bipedestacion, la deambulacidn, el
ortostatismo o la posicién sedente cuando dificulten el desarrollo de las funciones basicas del
puesto trabajo.

e Alteraciones neuroldgicas importantes, descompensadas o no controladas por especialista
gue afecten al equilibrio, la deambulacién, la manipulacién de objetos en grado tal que puedan
limitar o impedir el desarrollo de las funciones basicas del puesto trabajo.

e Alteraciones de la visidon que impidan el desarrollo de las funciones bdsicas del puesto de
trabajo.

e Alteraciones dermatoldgicas activas y/o cronicas, asi como implantes valvulares y catéteres,
que pudieran facilitar el riesgo de contraer infeccién o la entrada de agentes quimicos al
organismo.

e Alteraciones respiratorias cronicas de cualquier origen en grado moderado/severo sin informe
favorable de especialista; procesos respiratorios descompensados o no controlados por
especialista que limiten la capacidad funcional respiratoria necesaria para el desarrollo del
puesto de trabajo; la disnea en reposo o a esfuerzos leves.

e Enfermedades crdnicas de érganos y otras patologias que pudieran agravarse por la exposicion
a determinados agentes quimicos o biolégicos.

e Procesos patoldgicos importantes, severos, descompensados o no controlados por especialista
(cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, psiquiatricas o sistémicas) que puedan limitar o
dificultar el desarrollo de las funciones basicas del puesto trabajo.

e Alteraciones importantes de menos de 6 meses de evolucion (cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas/psiquiatricas) sin informe favorable del especialista

e Alteraciones inmunitarias debidas a enfermedad, tratamiento inmunosupresor o terapia
corticoides

e Ladependencia a sustancias adictivas legales o ilegales y/o el consumo de medicamentos que
puedan interferir en el desarrollo normal de los trabajos

He leido y comprendo la finalidad de este documento.

Malaga, ___ de de 202_.

Fdo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le comunicamos que los datos personales incluidos en esta comunicacién podrdn ser incluidos en un fichero de la compaiiia.

En cualquier momento, Vd. podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los datos y la limitacién y oposicion
de su tratamiento, dirigiendo un escrito a EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE MALAGA, S.A., en la direccion Plaza General Torrijos 2, Edificio
Hospital Noble, 29016, Mdlaga, con la referencia “Proteccion de Datos Personales”, o email a registro@emasa.es debiendo acreditar
suficientemente su identidad a través de copia de D.N.I. o documento equivalente.
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