CONVOCATORIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
E MASA UNA BOLSA DE EMP’LEO TEMPORAL DE
PERSONAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS

La Empresa Municipal de Aguas de Malaga S.A. (EMASA) es una sociedad anénima de capital
integramente municipal cuyo objeto social, bdsicamente, consiste en la gestién y administracion
del ciclo integral del agua en la Ciudad de Mdlaga y su término municipal, con destino a usos
domésticos, industriales o urbanos de cualquier tipo; desde la captacién de los recursos
hidraulicos necesarios, su distribucion, depuracion y suministro, hasta la eliminacion y vertido
de las aguas usadas, o en su caso, reutilizacidn de las aguas usadas y depuradas.

Para la cobertura con caracter indefinido de necesidades de personal, EMASA realiza esta
convocatoria que se regird por los siguientes principios:

a) igualdad, mérito y capacidad.

b) publicidad y transparencia.

c) imparcialidad y profesionalidad de las personas que componen los érganos del proceso
de seleccién.

d) independencia vy discrecionalidad técnica en la actuacidn de los 6rganos de seleccion.

e) adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar.

Y en base a las siguientes condiciones:

1. Puestos ofertados.

Ampliacién de bolsa de empleo de contratacién laboral temporal, que pudiera devenir en
indefinida, que permitira cubrir las necesidades futuras de personal de operacion y
mantenimiento de tratamiento de agua potable e instalaciones exteriores (TAP), de planta de
aguas residuales (EDAR), secado térmico y de estaciones de bombeo de aguas residuales (EBAR)
hasta la formacidn de la siguiente bolsa de trabajo.

Se anexard a continuacion de la bolsa vigente de marzo 2021, siendo las condiciones de
funcionamiento las indicadas en el acuerdo de regulacién de bolsas de empleo publicado en el
portal de transparencia de Emasa.

Asi mismo, aquellas personas cuya experiencia profesional se haya desarrollado como personal
electromecdnico en plantas de tratamiento de aguas o plantas industriales, y que tengan la
formacién incluida en el apartado 4, punto 5, apartados 2 y 4, podran formar parte, previa
valoracion interna, de las bolsas de ayudante eléctrico y mecanico a continuacion de las ya
existentes.

2. Condiciones de trabajo.

Segln convenio colectivo de empresa publicado en el BOP de 5 de junio de 2015 y publicado en
el portal de transparencia de la empresa_https://www.emasa.es/transparencia/publicidad-
activa/informacion-institucional-y-organizativa/

Categoria: Ayudante de Oficio.
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Condiciones de trabajo:

- Operacién en plantas EDAR y TAP jornada de 12 horas en turnos de mafana y noche
(turno rotativo cerrado).

- Operacién de EBAR: jornada de 12 horas de mafiana en sistema de guardias con
sabados, domingos y festivos.

- Mantenimiento eléctrico-mecdnico: jornada de 7 horas de lunes a viernes, manana y
tarde. Turno rotativo cerrado de 12 horas en turnos de mafiana y noche.

3. Miisidn, funciones y responsabilidades.

>  Mision:

Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, equipos e instalaciones
periféricas de captacién, tratamiento, conduccién, elevacidon y almacenamiento,
asegurando que el agua llegue en éptimas condiciones a la red de distribucion. Ademas
de controlar que los equipos y maquinarias destinados a este fin estén en perfecto orden
de funcionamiento y transmitir la informacién requerida por el operador de la sala de
control del Atabal, asi como la necesaria para la verificacion del funcionamiento éptimo
del SCADA.

En las depuradoras de aguas residuales garantizar que el agua residual cumpla con los
parametros establecidos a través de la ejecucion y control de los diferentes procesos de
tratamiento, asi como del mantenimiento de la maquinaria a nivel preventivo y
correctivo.

Ejecutar los trabajos de revisién y mantenimiento de las estaciones de bombeo de agua
residual y de la red impulsada, en aras de su correcto funcionamiento y minimizacién de
vertidos.

» Funciones:

— Controlar y operar el proceso de las plantas y el funcionamiento de los equipos
instalados en campo.

— Preveniry predecir posibles averias.

— Diagnosticar y reparar sencillas averias.

— Conservar y mantener las instalaciones periféricas de captacion, tratamiento,
conduccidn, elevacién y almacenamiento de agua para el consumo humano y
conservar y mantener las instalaciones interiores y exteriores de la planta de
depuracion de aguas residuales.

— Ejecutar el mantenimiento preventivo, correctivo, modificativo y limpieza de
maquinaria e instalaciones

— Supervisar la monitorizacién de todas las estaciones de bombeo, dando solucién a
las incidencias de las mismas, y derivando las que no puedan ejecutar.

— Realizar reparacion, sustitucion o puestas en marcha de bombas, grupos
electréogenos, rejas, compuertas, motores y resto de equipos.

— Controlar y mantener el nivel de caudal requerido para el buen funcionamiento de
las boyas.
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— Realizar la revisién y reparacién de incidencias en los colectores y la red de agua
impulsada, realizando también el mantenimiento preventivo de las vdlvulas y
tuberias.

— Descarga de productos quimicos.

— Usar adecuadamente las herramientas informaticas de gestidon y dispositivos
propios de su actividad.

— Y todas aquellas que tengan por objetivo el desarrollo de la Misién del Puesto.

4. Requisitos generales.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea, ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores/as conforme al tratado
de la Comunidad Europea, o concesion de la residencia legal en Espaia para personas
extranjeras; debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Mayor de 18 afios y menor de la edad mdéxima que posibilite la jubilacion ordinaria.
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.
Dominio del idioma espafiol.

Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones oficiales:

o Certificado de profesionalidad de operador de plantas de tratamiento de
aguas SEAG 0210.

Formacidn profesional en electricidad, electrénica y Mecdnica Industrial o
Formacidn profesional Quimica Ambiental.

Formacidn universitaria en especialidades tecnolégicas,

Formacidn universitaria en especialidades de ciencias ambientales y/o de
salud.

O O O O

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

Experiencia minima de 6 meses en puestos de trabajo semejantes al sujeto a cobertura
en este proceso o de oficial eléctrico y/o mecanico en plantas de tratamiento de aguas,
depuracion de aguas residuales, estaciones de bombeo de aguas residuales o en plantas
industriales. Se admitirdn practicas laborales y becas relacionadas con los puestos de
trabajo.

Estar en posesion del carné de conducir clase B.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas y/o empresa publica o privada.

Poseer la formacion en prevencién de riesgos laborales de nivel basico (50 horas) o
superior.
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Se valorara:

Formacion adicional

e Conocimiento y aplicacidn de las técnicas de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo adecuadas para la gestidn del mantenimiento de los equipos e instalaciones
destinadas a estar en contacto con agua potable, y con aguas residuales.

e Funcionamiento y explotacidén de plantas de tratamiento para potabilizacion de aguas
destinadas al consumo humano (ETAP), de plantas depuradoras de aguas residuales
(EDAR) y/o de Estaciones de Bombeo de Aguas Residuales (EBAR).

e Ofimatica e internet.

e Manipulador de alimentos.

e Prevencidn de riesgos laborales aplicable a las instalaciones, procesos y operaciones:
agentes bioldgicos, agentes quimicos, atmdsferas explosivas, riesgos y medidas
preventivas del trabajo a turnos, carga y descarga de mercancias peligrosas.

e Sensibilizacién medioambiental.

e Electricidad e hidraulica basica.

e Conservacion de las instalaciones de las ETAP, de las EDAR, y EBAR.

e (Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones.

e Toma de muestras.

e Soldadura.

e Manejo de carretillas elevadoras.

e Operador de plataformas elevadoras.

e (Capacitacion para la aplicacion de biocidas.

Experiencia:

e Se valorara la experiencia acumulada, adicional a la exigida como requisito de acceso,
en las funciones y responsabilidades indicadas en los puntos anteriores.

5. Desarrollo del proceso de seleccidn.

5.1 Anuncio oferta y presentacion de solicitudes

La oferta de empleo serd anunciada en la pagina web de EMASA (portal de transparencia),
tablones de anuncio, prensa y en el portal de empleo del Instituto Municipal para la Formacion
y Empleo (IMFE).

En esta oferta se podran inscribir las personas interesadas que cumplan los requisitos basicos
establecidos mediante solicitud segin el Modelo I. Esta solicitud debera presentarse mediante
el siguiente enlace:

www.emasa-adecco.com

Junto a la solicitud debera adjuntarse, ademas los Modelos Il y Il y fotocopia de la
documentacién solicitada en las bases de la convocatoria. Los documentos validos para la
justificacidon de la experiencia profesional seran la vida laboral (imprescindible), y los contratos
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de trabajo o certificado de empresa en el que se justifiquen las funciones y categoria
desempenadas. En el caso de certificado de practicas o beca deberdn especificarse el tiempo de
duracidn, asi como las funciones desarrolladas. Asi mismo debera presentarse un curriculum
vitae actualizado a la fecha de la solicitud.

Plazo de exposicion y de admisidn de solicitudes: se aceptaran desde el siguiente dia a la
publicacion del Portal de Transparencia hasta las 14:00 h. del dia 24 de noviembre de 2023.

Sélo seran admitidas las solicitudes presentadas en el plazo y forma indicadas siendo excluidas
todas aquellas que incumplan los requisitos establecidos en estas bases.

5.2. Admisién de candidaturas

El listado provisional de admisidon y exclusién de candidaturas en el proceso selectivo se
publicard en el portal de transparencia de EMASA a partir del séptimo dia a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria. A partir de la citada publicacién, se
habilitard un periodo de tres dias laborables para que se pueda reclamar o subsanar errores a
través de un escrito al Tribunal de examen que podrd remitirse por correo electrénico a la
direccion: emasa.adecco@adecco.com.

Tras el plazo de subsanacién y una vez resueltas las incidencias, se publicara a partir de los
siguientes cinco dias habiles el listado definitivo de admisién para la siguiente fase del concurso.

Las personas candidatas deberan presentarse en el lugar que se le indique oportunamente para
realizar las pruebas de conocimiento, las de aptitudes y las entrevistas, aportando el Documento
Nacional de Identidad.

No se admitiran en las aulas donde se celebren las pruebas cualquier objeto, elemento o
instrumento electrénico. La deteccion de alguno de estos elementos serd motivo de expulsidn
del examen, y se perderan todos los derechos a continuar en el proceso de seleccién.

Todas las comunicaciones que se realicen en las siguientes fases de la convocatoria (listados,
fechas examen, resultados...), se llevaran a cabo a través de la pagina web de EMASA, portal de
transparencia.

Las personas convocadas a cada fase seran avisadas en llamamiento Unico en el medio antes
citado. Aquellas que no comparezcan a la citacidn para el desarrollo de la prueba
correspondiente, en el lugar, fecha y hora que se sefiale en cada caso, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

Las candidaturas que cumplan los requisitos de acceso se someterdn a las siguientes fases y
valoraciones:
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CONCURSO DE MERITOS: maximo 20 puntos.

e Valoraciéon de cursos de formacidn y perfeccionamiento en la actividad: maximo 10
puntos.
e Valoracién de experiencia acumulada: maximo 10 puntos.

Las 50 personas aspirantes —como maximo- con mayor puntuacién en la valoracién de
méritos conforme se ha indicado en el baremo pasaran a la siguiente fase del proceso en la
gue deberdn acreditar la documentacién solicitada, mediante la presentacién en la Oficina
de Personal del Area de Personas, Juridica y Comunicacién del original y una copia para la
compulsa. Si la documentacién presentada no se ajustara a lo declarado serd motivo de
exclusién de la convocatoria.

PRUEBAS DE CONOCIMIENTO: mdaximo 40 puntos, distribuidos segun

— Valoracion de la prueba tedrica: maximo 20 puntos.
— Valoracidn de la prueba préctica: maximo 20 puntos.

Las personas candidatas que superen el minimo establecido, pasardn a la siguiente fase del
proceso.

PRUEBAS PSICOTECNICAS: méximo 20 puntos.

Los puntos obtenidos en las pruebas psicotécnicas se sumaran a las puntuaciones obtenidas
en las fases anteriores. Tras esta ordenacion, las personas candidatas continuaran en la
siguiente fase de la convocatoria.

ENTREVISTAS: maximo 20 puntos.

Con las puntuaciones obtenidas en todas las fases se elaborard una lista ordenada en base a
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

Las personas que constituyan la lista definitiva deberan presentar certificado de manipulador de
alimentos en vigor una vez que sean llamados para su contratacion.

5.3.- Aceptacidn de las bases y autorizacion de toma de referencias.

La presentacion de la solicitud para el acceso a esta convocatoria conlleva la plena aceptacién
por parte de la persona solicitante de las bases con expresa autorizacion para el tratamiento
automatizado de los datos en los archivos de la empresa.

También supondra la autorizacién para la toma de referencias de su vida laboral presente y
pasada, segln el modelo preparado al efecto.

6.- Valoracion de méritos.

6.1.- Valoracidon de méritos académicos oficiales y formacién complementaria.

La asistencia y aprovechamiento de cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con
el puesto solicitado indicados en el apartado 4, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.
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La titulacién que permita el acceso a esta convocatoria se valorara segun el siguiente detalle:

o Formacidn profesional de Grado Medio y certificado profesionalidad nivel 2: 1 punto.
o Formacidon profesional de Grado Superior, certificado profesionalidad nivel 3 o
formacidn universitaria (sin distincion de niveles técnico, superior o grado): 2 puntos.

En el caso de que se posea mas de una titulacién de acceso, solo se tendra en cuenta una de
ellas, y en el caso de que tengan distinta puntuacidn, la que tenga mas valor.

Las titulaciones inacabadas no serdn valorables, ni tampoco lo seran de forma aislada los
madulos, bloques o asignaturas que formen parte de una titulacion.

Sélo se tendrdn en cuenta aquellas jornadas y cursos finalizados en los ultimos 15 afios
anteriores al dia final de presentaciéon de solicitudes y segun la tabla que se detalla a
continuacion:

Puntos | Duracion de la formacion

0,15 | Jornadas>5h<15h

0,25 Cursos>15h <50h

0,50 Cursos>50h <100 h

0,75 | Expertos >100 h <300 h

1 Expertos/master/cursos superiores >300 h

Para asignar al baremo los puntos de la formacidn realizada deberd aparecer reflejado con
claridad el nimero de horas en el documento justificativo; de no estar concretadas las horas no
seran valorables.

6.2. - Valoracién de experiencia acumulada

Se valorara la experiencia acumulada adicional a la exigida como requisito de acceso del punto
4, hasta un maximo de 10 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

— Experiencia en desempeifio profesional como personal operador o mantenedor
electromecdnico en plantas de tratamiento de aguas: 2 puntos por afio completo o la
fraccion que resulte por mes completo trabajado.

— Experiencia en desempefio profesional como personal electromecdnico en plantas
industriales: 1 punto por afio completo o la fraccién que resulte por mes trabajado,
maximo 6 puntos.

Se admitirdn practicas laborales y becas relacionadas con el puesto de trabajo.
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7.- Pruebas de conocimiento.

Esta fase consistira en la superacidn de pruebas que tienen como finalidad el comprobar que la
persona aspirante demuestre los conocimientos tanto tedricos como practicos que posee en de
relacidn con el desempefiio del puesto al que se presenta.

Estas pruebas seran supervisadas por personal técnico de EMASA con capacidad profesional y
técnica suficiente para ello.

Las pruebas de conocimiento se valorardn con un maximo de 40 puntos, constando de una parte
tedrica y otra practica.

Se precisa una puntuacidn minima de 10 y 10 puntos respectivamente en las pruebas de

conocimiento para que puedan acumularse a la puntuacion de la fase anterior.

La Comisién de Examen podrd establecer, con anterioridad a la identificacion nominal de
participantes, una puntuacién inferior a la establecida en el apartado anterior, respetando
siempre los principios de mérito y capacidad.

7.1. Prueba tedrica

Constara de un examen tipo test que versard sobre los contenidos acordes a las funciones del
puesto al que opta.

7.2. Prueba practica

Consistira en un ejercicio de aplicacion de las funciones definidas a desarrollar.

8.-Pruebas psicotécnicas y entrevista personal.

Se orientaran a evaluar los rasgos de personalidad mas significativos y relevantes para el
desempeno del puesto, asi como el grado de adaptacion personal y social. De igual modo,
deberan descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

8.1. Pruebas psicotécnicas:

Estas pruebas se llevardn a cabo por profesional cualificado con contenidos relativos a
personalidad, aptitudes y competencias laborales.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas necesarias para
el adecuado desempefio del puesto de trabajo ofertado.

En las pruebas de actitud y competencias se valoraran entre otras las especificas de: capacidad
de analisis, coordinacién, capacidad de resolucidn, organizacidn y planificacion; y las genéricas,
liderazgo y gestion de equipos, trabajo en equipo, sentido de la responsabilidad, orientacién de
servicio publico, orientacién al logro, compromiso y negociacién.

En dicha prueba, ademds se tendrd en cuenta los valores obtenidos en deseabilidad social*. Para
ello se establecera un coeficiente sumatorio de 0,46 para valores inferiores a 3 y un coeficiente
reductor de 0,46 para valores superiores a 7.
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(* Deseabilidad social mide el nivel de sinceridad de una persona cuando se trata de responder
al cuestionario. Si las preguntas reflejan la personalidad y las preferencias de la persona, o si se
han dado por intentar respaldar la imagen que la persona quiere transmitir).

8.2. Entrevista personal:

Versara sobre el contenido del historial profesional (CV) de la persona aspirante, asi como
motivaciones y aspectos actitudinales.

Serd llevada a cabo por tres representantes de EMASA de las areas implicadas en este proceso
de seleccién y por la de Personas, Juridica y Comunicacién pudiendo ser asistidos por personal
técnico al efecto.

9.-Capacidad funcional.

En el plazo de 5 dias naturales, a contar desde la publicacién en el Portal transparencia de EMASA
de la relacidon ordenada de aprobados, la persona que figure en primer lugar deberd presentar
en el Area de Personas, Juridica y Comunicacién de EMASA, certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad o causa de exclusiéon (apartado 13) de capacidad funcional que impida
el normal desempenfio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

La no presentacidn de dicho certificado médico anulard toda opciéon a obtener uno de los
puestos de la convocatoria.

Dicho certificado médico sera refrendado por el gabinete de Vigilancia de la Salud de EMASA
gue podra requerir la ampliacién del mismo o la realizacidn de algun tipo de prueba adicional
acorde.

10.-Tratamiento y resolucion.

El proceso de seleccién estara tutelado por una Comisién de examen compuesta por una
Presidencia y cuatro vocalias, dos en representacion de la direccién y dos del comité de empresa.
La presidencia la ostenta el director gerente de EMASA o persona en quien delegue.

En el supuesto de que alguna de las personas componentes de la Comision tuviera parentesco
de hasta cuarto grado de afinidad o consanguinidad, o convivencia con alguna de las personas
aspirantes o cualquier otro tipo de relacidon que pudiera alterar la independencia en la toma de
decisiones, debera abstenerse de participar en el proceso. Su abstencion tendrd que hacerse
efectiva desde el momento en que se conozca la lista definitiva de personas admitidas a las
pruebas.

El procedimiento de seleccién podra ser declarado desierto cuando a juicio de la
Comisidn ninguna persona aspirante acredite la capacitaciéon o idoneidad necesaria para el
desempeno del puesto o no exista la necesaria concurrencia de candidaturas.

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las personas
del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.
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11.-Tratamiento de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y normativa complementaria, las
personas participantes autorizan el tratamiento de sus datos de cardcter personal por parte de
EMASA y sus empresas colaboradoras para este proceso, en los ficheros de su propiedad con
objeto de participar en el proceso de seleccién indicado.

De acuerdo con la legislacion indicada, las personas participantes podran ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, y la limitacidon y oposicion a su
tratamiento, remitiendo escrito a EMASA, a la direccidn siguiente: Plaza General Torrijos, 2,
Edificio hospital noble, 29016, Mdlaga, adjuntando fotocopia de su DNI.

12.- Causas de exclusidon.

Se considerardn causas de exclusidén para acceder a este puesto las relacionadas a continuacién:

Exclusiones temporales.

- Se consideran causa de exclusién aquellas enfermedades o lesiones agudas, activas en
el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o
impedir las funciones para las que sera contratado. En estos casos el servicio de
vigilancia de la salud podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del
trabajador una vez superada la fase aguda de su patologia.

Exclusiones definitivas.

- Alteraciones del aparato locomotor. Seran causa de exclusidn las que originen
alteraciones en la bipedestacién, la deambulacion, el ortostatismo o que impidan
posicion sedente o la movilidad de mandos de forma segura; el Parkinson y las
alteraciones que disminuyan la posibilidad de realizar esfuerzos en grado tal que limiten
o dificulten el desarrollo de las funciones basicas del trabajo.

- Alteraciones sensoriales. Auditivo: La existencia de déficit auditivo de cualquier origen
cuando sea en grado tal que dificulte la capacidad conversacional. También sera causa
de exclusién un indice Perdida Combinada > 45%; ocular: visién monocular o binocular
< 0,5; diplopias; escotomas significativos o alteraciones mesotdpicas.

- Alteraciones dermatoldgicas. Seran causa de exclusién la existencia de eccema, psoriasis
y procesos dermatoldgicos activos con riesgo de contraer infeccidn y las enfermedades
dermatoldgicas crénicas que faciliten la entrada de agentes quimicos al organismo.

- Alteraciones cardiovasculares. Sera causa de exclusidn la hipertensidn arterial severa no
controlada y cualquier patologia o lesidn cardiovascular descompensada o no
controlada por especialista que pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.
Especificamente serdn causa de exclusion la arritmia importante con menos de 6 meses
de evolucién; taquicardia ventricular sin tratamiento; marcapasos* o cirugia de
revascularizacion*; menos de 3 meses de un IAM o de la implantacion valvular;
cardiopatia isquémica clase funcional lll o IV o insuficiencia cardiaca Ill o IV; aneurismas
de grandes vasos o con clinica de isquemia cardiaca; disnea en reposo o a esfuerzos
leves y apnea del suefio*.
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Alteraciones respiratorias. Serdn causa de exclusién los procesos respiratorios
descompensados o no controlados por especialista que limiten la capacidad funcional
respiratoria necesaria para el desarrollo del puesto de trabajo; la disnea en reposo o a
esfuerzos leves; el asma bronquial moderado/severo de cualquier origen; la broncopatia
cronica obstructiva moderada/severa.

Alteraciones neuroldgicas. Serdn causas de exclusidon la existencia de epilepsia,
temblores, vértigos, mareos, las alteraciones del equilibrio o cualquier otro sintoma
neurolégico que pueda limitar el desempeno del puesto. También seran causas de
exclusion un ACV*** de menos de 6 meses de evolucion; la existencia de sintomas
neurolégicos de isquemia y los trastornos del suefio de origen no respiratorio*®; la
psicosis, psicosis maniaco -depresiva y el deterioro cognitivo.

Consumo de sustancias. Serdn causas de exclusién la existencia de dependencia a
sustancias adictivas legales o ilegales y/o medicamentos que interfieran en el desarrollo
normal de los trabajos (entre otros los analgésicos narcéticos, antiepilépticos*,
antidepresivos*, neurolépticos*, hipndticos*, ansioliticos* y anticoagulantes* vy
guimioterapia).

Otras patologias. Seran causa de exclusidn las enfermedades crénicas de érganos que
pudieran agravarse por la exposicion a determinados agentes quimicos. Las
enfermedades de origen endocrino- metabdlico descompensadas o no controladas por
especialista (incluida la diabetes no controlada). Las hemopatias graves *** (entre otras
anemia, leucopenia o trombopenia moderada o severa de menos de 3 meses de
evolucion; leucocitosis o trombocitosis de menos de 6 meses de evolucion;). Las
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, los procesos neoplasicos, didlisis renal,
trasplante renal de menos de 6 meses o con sintomas; enfermedades hemoliticas, ser
portador de catéteres o implantes valvulares; personal inmunocomprometido; y
cualquier otra enfermedad crdnica que pudiera impedir el desarrollo de las funciones
asignadas.

Cualquier patologia o deficiencia que pueda suponer una incapacidad funcional que
comprometa la seguridad vial al conducir o la seguridad del trabajador u otras personas
mientras desarrolla su trabajo.

*No se considerara motivo de exclusion si existe informe favorable de especialista y control
adecuado.

**Solo al principio de tratamiento o con cambio de posologia y si no existen efectos secundarios
importantes.

***Después de los periodos indicados se requiere informe favorable del especialista.

13.- Aptitud fisica y evaluacidn continua.

Los puestos de trabajo que operan y mantienen plantas de tratamiento de aguas realizan tareas
para las que se debe disponer de una aptitud fisica dptima que garantice las condiciones de
seguridad durante el ejercicio de sus funciones. Existen trabajos que requieren de la aplicacidn
de normas de seguridad que hacen imprescindible esta aptitud.
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Algunos ejemplos de tareas que requieren de buena forma fisica son:

e Accesos a espacios confinados (fosos de bombeo, arquetas de valvulas o ventosas, etc.).

e Manipulacién de equipos en el interior de fosos y arquetas (bombas, valvulas, tuberias,
etc.).

e Acceso a instalaciones a distinto nivel a través de escalas fijas, escaleras portatiles,
canastillas y otros medios auxiliares.

e Trabajo en altura con plataforma elevadora y trabajos desde andamios (para, por
ejemplo: sustitucién de membranas de dsmosis inversa, reposicidon de luminarias,
reparacion de instalaciones eléctricas, etc.).

Ademas, en todas estas tareas se hace necesaria la utilizacion de equipos de proteccién
individual. Las personas candidatas deberan presentar aptitudes fisicas compatibles con la
utilizacion de los mismos, segun las normas de certificacion y uso de cada tipo de EPI requerido.

Esta aptitud fisica en las tareas descritas y la compatibilidad para la utilizacién de EPI’s, seran
evaluadas segun el acuerdo de regulacion de bolsa de empleo con la periodicidad prevista en el
mismo, ya que son requisitos fundamentales para el dptimo y seguro desempefio del puesto.

14.- Temario

ESPECIFICO

1. Las aguas residuales.

- Tipos y composicion general de las aguas residuales:
- Urbanas.
- Industriales.
- Mixtas.
- Pluviales.
- Blancas.

- Normativa sobre vertido y aguas residuales:
- Administraciones actuantes.
- Limites de vertido.

- Indicadores quimicos:
- Materias inhibidoras.
- DQO.
- DBO.
- Sélidos en Suspension.
- Nutrientes.
- Compuestos nitrogenados.
- Compuestos de fésforo.

- Indicadores fisico-quimicos:
- Conductividad.
- PH.
- Aceites y grasas.

- Indicadores microbioldgicos:
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- Bacterias.
- Protozoos.
- Metazoos.
- Coliformes totales y fecales.
- Estreptococos fecales.
- Contaminantes especificos y microorganismos patégenos.
- Problemas en una EDAR debidos a la composicidén de las aguas residuales:
- Separacién de fases.
- Formacién de espumas.
- Anoxia y produccion de olores.
- Vertidos andmalos y choques téxicos.
- Problemas en una EDAR debidos a otros factores:
- Puntas y minimos de caudal entrante.
- Temperatura ambiente.

2. Estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR).
- Objetivos de la depuracion.
- Procesos Unitarios.
- Tipos de procesos:
- Fisicoquimicos.
- Bioldgicos.
- Procesos secundarios:
- Aerobiosis, anaerobiosis y anoxia.
- Esquema de la linea de agua de una estacidn depuradora de aguas residuales.
- Secuencia légica de tratamientos y funcién de cada uno de ellos.
- Rendimientos de depuracion.

3. Pretratamiento del agua residual.
- Desbaste:
- Tipos.
- Grueso (cuchara bivalva).
- Fino (rejas finas, hidranet, roto pas).
- Sistemas de limpieza.
- Manual.
- Automatico.
- Productos quimicos.
- Retirada del desbaste.
- Desarenado:
- Tipos.
- Lavado.
- Retirada de arenas.
- Desengrasado:
- Tipos.
- Soplantes.
- Aeroflot.
- Reactores eliminacion.
- Residuos de desengrasado.
- Correcta disposicion final.
- Caracterizacion del residuo.
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4. Tratamiento primario de aguas residuales.
- Precipitacion quimica:
- Coagulacion.
- Principales coagulantes y ayudantes de coagulacion.
- Floculacion.
- Principales floculantes (catidnicos, anidnicos).
- Decantacidn fisica:
- Equipos mecanicos asociados (rasquetas, puentes, agitadores).
- Principales coagulantes y ayudantes de coagulacion:
- Condiciones de empleo.
- Preparacién y dosificacién de reactivos.
- Caracteristicas de los lodos primarios.
- Sistemas de purga de lodos.
- Tratamiento de sobrenadantes.

5. Tratamiento bioldgico de aguas residuales.
- Fundamento de los procesos de fangos activos y lechos bacterianos.
- Incorporacidn de aire al sistema.
- Agitacion.
- Recirculacion de fangos.
- Purga de fangos en exceso.
- Equipos empleados.
- Problemas de funcionamiento de los sistemas de fangos activos.
- Tipos de tratamientos bioldgicos:
- Sistemas de lecho fijo.
- Tecnologias blandas.
- Reactores rueda completa.
- USBR.
- Filtros percoladores.

6. Tratamiento terciario o complementario de aguas residuales.
- Decantacion:
- Fisica.
- Fisico quimica.
- Filtros.
- Desinfeccion:
- Criterios para una adecuada desinfeccion.
- Desinfeccién con cloro o derivados.
- Desinfeccidn con radiacion ultravioleta.
- Ozonizacién.

7. Linea de lodos de una EDAR.

- Lodos primarios, secundarios y lodos mixtos.

- Procesos de espesado por gravedad y flotacién.

- Tamizado de lodos. Ventajas y equipos empleados.

- Procesos de estabilizacion (Digestion anaerobia y estabilizacidn aerobia).

- Linea de gas de una EDAR:
- Origen y composicidn del gas de digestion.
- Calentamiento y agitacién de los digestores con gas de digestién.
- Intercambiadores de calor.
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- Aprovechamiento del gas de digestion para produccién de energia eléctrica.
- Deshidratacién de lodos (Filtros banda, Centrifugas, Filtros prensa).
- Evacuacién de residuos (Cintas transportadoras, Tolvas):

- Transporte y tratamiento de lodos.

- Secado térmico.

- Compostaje.

- Otros usos.

8. Linea de aire en una EDAR.
- Medida y control de olores en una EDAR.
- Alternativas.
- Extraccién y tratamiento de olores:
- Equipos.
- Bioldgico.
- Fisico quimico.
- Reactivos empleados.

9. Reciclado de aguas depuradas.
- Tratamientos empleados.
- Normativa sobre aguas depuradas:
- Calidad exigida por administracién actuante en funcidn del uso.
- Pardmetros de control de su calidad.
- Reutilizacidn de biosélidos.
- Valorizacidn energética.

10. El agua potable.

- El ciclo del agua.

- Composicién de las aguas naturales.

- Criterios de calidad en funcion del uso.

- Microbiologia del agua:
- Principales grupos de microorganismos.

- Unidades especificas en microbiologia.

- Normativa aplicable:
- Parametros y valores paramétricos de control.
- Incidencias y comunicacion.
- Planes analiticos.
- Frecuencias de limpieza de depdsitos.
- Materiales y productos autorizados.
- Restricciones de las Comunidades Auténomas.
- Base de datos analiticos. SINAC.

11. Caracteristicas del agua del agua potable.
- El ciclo natural del agua.
- El ciclo integral del agua.
- Criterios de calidad del agua en funcién del uso.
- Microbiologia del agua:
- Principales grupos de microorganismos.
- Unidades especificas en microbiologia.
- Caracteristicas del afluente y efluente:
- Deteccidn de anomalias.
- Indicadores de contaminacidn de las aguas:
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- Parametros.
- Unidades.

12. Plantas de tratamiento de agua potable (ETAP).
- Objetivos de la potabilizacion.
- Sistemas de potabilizacidn segun origen de las aguas:
- Aguas superficiales.
- Aguas subterraneas.
- Aguas saladas.

13. Tratamientos con derivados del cloro.
- Objetivos:
- Precloracién (Oxidacién, Break point).
- Poscloracién (cloraminacidn, cloro libre, cloro combinado, cloro total).
- Productos residuales del tratamiento del cloro:
- Tialhometanos.
- Otros derivados del cloro.
- Productos de desinfeccion:
- Cloro gas.
- Hipoclorito sédico.
- Diéxido de cloro.
- Puntos de aplicacion del cloro en ETAPS.
- Otras formas de desinfeccion:
- Rayos ultravioleta.
- Ozononizacion.

14. Coagulacion y floculacién del agua potable.
- La materia coloidal en las aguas.
- Tratamientos de coagulacion y floculacién:
- Objetivos.
- Variables a controlar.
- Reactivos empleados como coagulantes y ayudantes de coagulacion:
- Compuestos de Alimina.
- Compuestos de Hierro.
- Electrolitos.
- Ajuste de las condiciones de la reaccién de coagulacién (Jahr test).
- Disefio de los reactores de coagulacidn floculacién:
- Decantadores estaticos.
- Decantadores dindmicos (superpulsator).
- Residuos del tratamiento:
- Usos posteriores.

15. Procesos de filtracion del agua potable.

- Instalaciones de filtracion:
- Filtros cerrados.
- Filtros abiertos.

- El control y limpieza de proceso de los sistemas de filtracidn:
- Soplantes.
- Bombas de contralavado.

- Tratamientos con carbdn activo:
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- Objetivos de la adsorcion.

16. Preparacion, dosificacién y aplicacion de reactivos.
- Tipos de dosificadores de reactivos:
- Bombas peristalticas.
- Bombas volumétricas.
- Consignas de funcionamiento.
- Sefial eléctrica 4/ 20 mAmp.
- Senal por pulsos
- Interpretacién del etiquetado de productos quimicos y pictogramas de seguridad.
- Dosificacién de reactivos.
- Operaciones de descarga, y almacenamiento de reactivos.

17. Toma de muestras para el analisis del agua residual.
- Muestreo de aguas y lodos en plantas de tratamiento de agua.
- Tipos de muestras:
- Efluente entrada y salida.
- Residuos.
- Licormezcla.
- Lodos.
- Aplicacidn de las muestras en el control de procesos.
- Criterios de seleccién del punto de muestreo.
- Tipos de recipientes de muestreo:
- Funcion.
- Condiciones de llenado.
- Limpieza.
- Programacién de toma de muestras automaticos.
- Preparacién de muestras compuestas.
- Etiquetado y referenciacidn de las muestras.
- Rellenado de hojas de muestreo.
- Técnicas de preservacion de las muestras:
- Conservacion.
- Transporte.

18. Toma de muestras para el analisis del agua potable.
- Muestreo de agua cruda de captacion.
- Tipos de analisis:
- Control.
- Completo
- Organoléptico
- Cloro libre
- Criterios de seleccién del punto de muestreo.
- Tipos de recipientes de muestreo:
- Funcidn (fisicoquimico, microbiolégico)
- Condiciones de llenado.
- Limpieza.
- Etiquetado y referenciacion de las muestras.
- Rellenado de hojas de muestreo.
- Técnicas de preservacion de las muestras:
- Conservacion.
- Transporte.
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19. Toma y registro de datos de instrumentos y medidores instalados en EDAR.
- Registro de las mediciones de caudal.
- Unidades de medida:
- Masa.
- Volumen.
- Formas de expresar la concentracion.
- Registro de pardmetros fisicos:
- Temperatura.
- Color.
- Olor.
- Conductividad.
- Materias en suspension.
- Caudal de gas en la digestién anaerobia.
- Presion.
- Registro de parametros quimicos:
- pH.
- Oxigeno disuelto.
- Materia orgdnica.
- Materia inorganica.
- Redox.
- Consumos de reactivos.
- Instrumentos de medida:
- Laboratorio.
- Campo.
- Calibrado y ajuste de medidores de pardmetros fisicos.
- Instrumentos de medida de pardmetros quimicos:
- Calibrado con patrones.
- Regulacién y control de equipos de dosificacién de reactivos.
- Registros de funcionamiento de bombas:
- Horas.
- Lectura caudal.
- Registros de funcionamiento de elementos mecdanicos:
- Horas.
- Protocolo de registro de datos.
- Interpretacién de esquemas, tablas y graficos.

20. Toma y registro de datos de instrumentos y medidores instalados en ETAP.
- Registro de las mediciones de caudal.
- Unidades de medida:

- Masa.
- Volumen.
- Formas de expresar la concentracion.
- Registro de parametros fisicos:
- Presidn bombas
- Registro de parametros quimicos:
- Consumos de reactivos.
- Cloro residual.
- Turbidez entrante/saliente.
- indice Carbono activo
- Instrumentos de medida:

Pagina 18 de 25



- Laboratorio.
- Campo.
- Regulacién y control de equipos de dosificacion de reactivos.
- Registros de funcionamiento de bombas:
- Horas.
- Lectura caudal.
- Registros de funcionamiento de elementos mecanicos:
- Horas.
- Protocolo de registro de datos.
- Interpretacién de esquemas, tablas y graficos.

21. Organizacion y planificacion del mantenimiento preventivo de equipos de plantas de
tratamiento de agua potable y plantas depuradoras.
- Equipos mecanicos y eléctricos de plantas de agua potable y depuradoras:
- Funcionalidad.
- Funcionamiento basico y manejo de equipos.
- Puntos a revisar y mantener.
- Interpretacién de planos, croquis y esquemas:
- Proyecciones.
- Acotaciones.
- Escalas.
- Simbologia.
- Planes de mantenimiento:
- Elementos de inspeccion.
- Frecuencia de las visitas.
- Operaciones a realizar.
- Programa informatico soporte al mantenimiento preventivo.
- Organizacidn del taller.
- Control de repuestos y organizacién del almacén.
- Partes de trabajo.

22. Mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria de plantas de tratamiento de aguay
plantas depuradoras.

- Limpieza de equipos:
- Técnicas, frecuencia y productos empleados.

- Lubricacion:
- Puntos de engrase.
- Sistemas de engrase.
- Caracteristicas y clasificacion de los lubricantes.
- Instrumentos de aplicacién.
- Lubricacién de mecanismos.
- Filtros y niveles.
- Eliminacidn de aceites usados.

- Refrigeraciéon de equipos mecanicos:
- Productos empleados.

- Proteccién contra la corrosion:
- Pintura anticorrosiva.
- Galvanizado.

- Mantenimiento de la pintura de equipos y maquinarias:
- Técnicas.
- Caracteristicas.
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- Cédigo de colores.
- Registro de operaciones de mantenimiento:
- Informes y formularios.

23. Operaciones de mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria de plantas de
tratamiento de agua y plantas depuradoras.
- Diagnosis de posibles averias, control y seguimiento.
- Metrologia:
- Sistema métrico decimal.
- Sistema inglés.
- Instrumentos de medida y comprobacidn.
- Ajuste y calibracién de equipos de medicion.
- Medicién preventiva:
- Analisis de ruidos.
- Analisis de vibraciones en bombas.
- Analisis de temperatura de cojinetes.
- Analisis de temperatura de devanado de motores.
- Analisis del rendimiento de electrobombas.
- Analisis del rendimiento de motores.
- Analisis de la curva caracteristica de la bomba.
- Registro e interpretacion de mediciones.

24. Metrologia y mecanica industrial, hidraulica y electricidad aplicadas al mantenimiento de
estaciones de agua potable y depuradoras.
- El sistema métrico decimal.
- Unidades de medida:
- El Sistema Internacional.
- Conversién de unidades.
- Maquinas y herramientas basicas:
- Operaciones basicas con herramientas manuales.
- Soldeo con arco eléctrico.
- Soldeo con soplete (TIG).
- Montajes mecdnicos:
- Elementos de maquina.
- Elementos de unién.
- Ajustes y reparaciones.
- Comprobaciones.
- Flujos laminar y turbulento.
- Volumen, caudal y presion.
- Caudales medio, minimo, maximo y punta.
- Caudalimetros:
- Sistemas de medida de caudal en canal abierto y cerrado.
- Contadores electromagnéticos.
- Contadores mecanicos.
- Pérdida de carga:
- Sistemas de elevacién de agua.
- Electromagnetismo:
- Principios generales.
- Aplicaciones en ETAP y EDAR.
- Relacion entre electricidad y electromagnetismo.
- Alta tensién y baja tension.
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- Conocimientos basicos de autématas programables.

25. Organizacién del mantenimiento correctivo.
- Interpretacién de planos:
- Normativa.
- Escalas.
- Proyecciones.
- Acotacion.
- Simbologia.
- Esquemas mecanicos.
- Esquemas eléctricos.
- Diagnostico de averias, control y seguimiento:
- Parte de mantenimiento
- Control de repuestos.

26. Mantenimiento correctivo de tuberias.
- Conexiones.
- Sistemas a vacio y a presion.
- Reparaciones y mantenimiento.
- Técnicas basicas de soldadura:
- Equipos mecdnicos en una planta de tratamiento de agua.
- Soldaduras con polietileno (a tope, electrosoldadura).
- Soldadura de aceros.
- Bombas e instalaciones de bombeo:
- Sumergidas.
- Superficie.
- Curvas caracteristicas.
- Rendimientos.
- Estaciones de bombeo.
- Grupos de presion y de vacio.
- Valvulas:
- Electrovalvulas.
- Valvulas de mariposa.
- Valvulas de compuerta.
- Motores:
- Tipos.
- Esquemas de funcionamiento.
- Cintas transportadoras.
- Sistemas de aporte de aire:
- Turbinas.
- Soplantes y turbocompresores.
- Otros equipos mecanicos instalados en una EDAR/ETAP:
- Esquemas de funcionamiento.
- Mantenimiento y limpieza.

27. Mantenimiento correctivo de instalaciones eléctricas.
- Corriente continua y alterna.
- Circuitos eléctricos:
- Esquemas eléctricos.
- Transformacién de la energia eléctrica en calor.
- Metrologia eléctrica:
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- Instrumentos de medida.
- Maquinas y herramientas para cableado eléctrico.

28. Higiene de edificios e instalaciones.
- Instalaciones con riesgo bioldgico en EDAR.
- Limpieza de decantadores, y rejas.
- Desinfeccion de depdsitos en ETAP’S:
- Productos y aplicacion.
- Productos de limpieza de Edificios:
- Tipos, pictogramas, caracteristicas y aplicacion.

29. Mantenimiento y conservacion de infraestructuras, edificios y equipos.
- Mantenimiento de viales y alumbrado de la planta:
- Reparacion de pavimentos asfalticos.
- Reparacion de pavimentos no asfaltico.
- Conservacion de pavimentos de gravas.
- Reubicacion de imbornales y mantenimiento.
- Conservacion de pozos, arquetas y tapas de registro.
- Mantenimiento de espacios ajardinados:
- Maquinaria asociada y utilidades.
- Mantenimiento de aspersores y electrovalvulas.
- Plagas y productos de fumigacion.
- Mantenimiento de instalaciones en EDAR/ETAP:
- Enlucidos interiores y exteriores.
- Revestimiento y reparacion de cubiertas.
- Pintura.
- Aislamiento e impermeabilizaciones.
- Reparacion de averias en instalaciones eléctricas (Puertas automatizadas).
- Reparacion de averias en instalaciones de fontaneria.
- Reparacion de ventanas, puertas y mamparas.
- Barnizado.
- Informes y formularios.

30. Legislacidn Basica en Prevencion de Riesgos Laborales.
- Normativa relativa a la prevencién de riesgos laborales:
- Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.
- Reglamento de los Servicios de Prevencion.
- Normas sectoriales.
- Organizacion de la prevencion.
- Obligaciones en la prevencién de riesgos:
- Empresario.
- Trabajador.
- Responsabilidad legal:
- Civil.
- Penal.
- Administrativa.

31. Identificacidn de los riesgos asociados a la actividad.
- Concepto de riesgo y peligro.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
- Localizacién de los riesgos:
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- Foco de emision.
- Medio ambiente.
- Receptor.
- Riesgos por factores organizativos:
- Organizacioén.
- Trabajos a turnos.
- Riesgos por factores materiales:
- Ordeny limpieza.
- Lugares de trabajo.
- Ventilacion y climatizacién.
- Ruido.
- Vibraciones.
- lluminacion.
- Riesgos por usos de elementos:
- Herramientas manuales.
- Manipulacidon de objetos.
- De elevacion y transporte.
- Maquinas.
- Riesgos eléctricos:
- Instalaciones eléctricas.
- Equipos eléctricos.
- Riesgos por incendios y explosiones:
- Tipos de fuego.
- Equipos de deteccion, alarma y extincién.
- Agentes extintores.
- Riesgos por usos de sustancias:
- Vias de entrada y absorcioén.
- Tipos de sustancias (fisicas, quimicas y bioldgicas).
- Efectos en el organismo.
- Riesgos por explosion a radiaciones:
- Radiaciones ionizantes.
- Radiaciones no ionizantes.
- Riesgos por sobreesfuerzos:
- Carga fisica.
- Carga mental.

32. Aplicacion de medidas preventivas y de proteccidn.
- Proteccién colectiva:
- Ventilacion general o por dilucion.
- Ventilacién local o por extraccion localizada.
- Pantallas, tabiques opacos o de vidrio.
- Barandillas.
- Redes de prevencidn, de proteccion y elasticas.
- Resguardos fijos o méviles.
- Dispositivos de proteccion (mando sensitivo, pantalla movil, dispositivos
sensibles).
- Equipos de proteccion individual (EPIs):
- Proteccidn del craneo (casquete, arnés).
- Proteccién de la cara y del aparato visual (pantallas de soldadores, gafas).
- Proteccidn del aparato auditivo (tapdn, orejas, casco).
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- Proteccidn de las extremidades superiores (guantes, manoplas, mitones, entre
otros).
- Proteccion de las extremidades inferiores (calzado con puntera de seguridad,
con plantillas de seguridad, entre otros).
- Proteccién de vias respiratorias (dependientes del medio ambiente,
independientes del medio ambiente, de autosalvamento).
- Proteccion contra agresivos (quimicos, térmicos, radiaciones).
- Prendas de seializacién.
- Proteccidn contra caida en altura (sistemas de sujecién, sistemas anticaidas,
dispositivos anticaidas).
- Sefializacion:
- En forma de papel.
- Luminosa.
- Acustica.
- Comunicacion verbal.
- Gestual.
- Adicional.
- Planes de emergencia y evacuacion:
- Evaluacidn del riesgo.
- Medios de proteccion.
- Planificacion de las acciones de emergencia.
- Implantacion.
- Primeros auxilios:
- Contenido del botiquin.
- Intoxicaciones.
- Traumatismos.
- Congelaciones o insolaciones.
- Quemaduras.
- Contusiones.
- Heridas.
- Hemorragia.
- Picaduras y mordeduras.
- Principios de ergonomia.

GENERAL (disponible en la pagina WEB de EMASA)

1. Organizacion municipal y Estatutos EMASA.

2. Convenio colectivo de Emasa. Disponible en la web de Emasa en la siguiente direccion:
https://www.emasa.es/transparencia/publicidad-activa/informacion-institucional-y-

organizativa/

- Articulo 10- Superior categoria.

- Articulo 28- Jornada de trabajo.

- Articulo 29- Horario de trabajo.

- Articulo 31- Festividades.

- Articulo 32- Vacaciones.

- Articulo 33- Licencias especiales.

- Articulo 34- Horas extraordinarias.

- Articulo 35- Trabajos de duracién superior a la jornada normal.
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- Articulo 85- Obligacién de los trabajadores en la Seguridad y Salud.
- Articulo 86- Obligacién de los mandos intermedios.

- Articulo 88- Faltas leves.

- Articulo 89- Faltas graves.

- Articulo 90- Faltas muy graves.

14.- Publicacion.

Esta convocatoria ha sido publicada en el Portal de transparencia de EMASA el dia 2 de
noviembre de 2023.
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