EMASA

OFERTA EMPLEO TEMPORAL PLAZA DE
ENFERMERO/A PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA
DE LA SALUD

La Empresa Municipal de Aguas de Malaga S.A. (EMASA) oferta una plaza de empleo temporal
para cubrir el siguiente puesto de trabajo:

1. Puestos ofertados.

Una plaza de empleo temporal (contrato de sustitucidn) de enfermero/a para el Servicio de
Vigilancia de la Salud de la empresa.

2. Condiciones de trabajo.

Segun convenio colectivo de empresa publicado en el BOP de 5 de junio de 2015 y publicado en
el portal de transparencia de la empresa https://www.emasa.es/transparencia.

Categoria: Titulado/a de grado medio.
Condiciones de trabajo: jornada de mafiana.

Retribucion: 3.261,25 € brutos mensuales (aproximadamente incluidas pagas extras).

3. Funciones.

e Las funciones propias del puesto de enfermero/a del trabajo.
e Llarealizacion de pruebas de deteccion de infeccion activa (PDIA).

4. Requisitos generales.

Para aspirar al puesto ofertado las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea, ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores/as conforme a los
Tratados de la Unidn Europea, o concesion de la residencia legal en Espafia para
extranjeros.

e Mayor de 18 aiios y menor de la edad maxima que posibilite la jubilacidn ordinaria.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

e Estar en posesidn de la siguiente titulacidn oficial:

Diplomatura /Grado en Enfermeria (preferiblemente con la especialidad
Medicina del Trabajo/Empresa).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o por cualquier otro Organo de
la Administracion competente para ello.

Experiencia minima demostrable de 1 afio en puestos de similares caracteristicas.
Estar en posesion del carné de conducir clase B.
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e Conocimientos de Ofimatica nivel usuario.

Se valorara:

e Experiencia en la realizacion de extracciones de sangre, pruebas PDIA (PCR y/o test
rapido de antigeno) y reconocimientos médicos.

e Experiencia profesional en Servicios de Prevencidn (propios y/o ajenos).

e Experiencia demostrada en el puesto de trabajo en empresas del sector.

Dada la urgencia de la contratacion, la persona candidata sera seleccionada a través de la
valoracion curricular y una entrevista personal.

Esta convocatoria no genera bolsa.

Presentacién de candidatura y admisién de aspirantes

La oferta de empleo sera publicada en la Agencia Municipal de Colocaciéon del IMFE
(www.malagaempleo.com). Las condiciones de la oferta se podran consultar en el portal de
trasparencia de EMASA (www.emasa.es). En esta oferta se podran inscribir los candidatos
interesados que se encuentren de alta en la Agencia Municipal de Colocacién y cumplan los
requisitos basicos establecidos. El alta en la Agencia se puede realizar desde cualquier ordenador
con conexioén a internet.

Plazo de exposicion: la convocatoria estara expuesta en el portal del IMFE durante 7 dias
naturales.

Pagina 2 de 2


http://www.emasa.es/

