
 
 

ANEXO 1: CUADRO RESUMEN 

1. Definición del objeto del contrato 

Instalación de una tubería de By-Pass al depósito de agua osmotizada en la IDAS El Atabal 
 

2. Presupuesto 

215.000, Euros (IVA no incluido)  
 

3. Garantías 

Provisional: No se exige. Definitiva 4% del importe de adjudicación. Complementaria: No se exige 
 

4. Duración del Contrato o Plazo de ejecución 

2 meses 
 

5. Plazo de validez de la oferta 

6 meses 
 

6. Plazo de garantía 

12 meses 
 

7. Revisión de precios 

No se admite revisión de precios 
 

8. Requisitos de los licitadores 

No se exigen 
 

9. Información general 

 

10. Lotes y variantes 

No hay lotes ni variantes. 
 

11. Subcontratación 

Con carácter general no se permite, no obstante, excepcionalmente se podrá autorizar con las 

condicionantes expuestas en este Pliego 
 

12. Plazo de presentación de ofertas 

Hasta el 17 de junio de 2010 a las 14:00 horas 
 

13. Entrega de documentación 

Oficinas Centrales de EMASA ( Plza. General Torrijos, 2, 2º, Edificio Hospital Noble). Oficina de 

Contratación 
 

14. Perfil del contratante 

http://www.emasa.es/5_oficinavirtual/65_lici/651_licitaciones.php 

 

Sí a la vista de este cuadro resumen está interesado en presentar oferta debe enviarnos 

un mensaje de correo electrónico a: compras@emasa.es señalando en el asunto la 

CPV: 45231300-8 Trabajos de construcción de tuberías para agua y aguas residuales 

Grupo del anuncio del SGP de EMASA: 1.2 Obras en instalaciones 

Actividad indicada en el SGP de EMASA: Obras en instalaciones  

Correspondencia con la Clasificación de contratistas del Estado: Grupo E, Subgrupo 6 

mailto:compras@emasa.es


 
 

denominación de la licitación que figura en el punto 1 e indicando en el texto su interés 

en obtener la documentación para participar en la licitación, sus datos (Nombre, 

dirección completa, teléfono, fax, CIF, persona de contacto y dirección de correo 

electrónico)  y si está inscrito en el Sistema de Gestión de Proveedores de EMASA. 
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